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人事管理应用技术要求 

1 范围 

本标准规定了人民法院人事管理应用的功能要求、接口要求、数据要求和应用评价指标。 

本标准适用于地方各级人民法院人事管理系统的建设和应用。 

2 规范性引用文件 

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅注日期的版本适用于本文件。

凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。 

FYB/T 51000—2016 基础数据信息技术规范 

FYB/T 51013—2016 信息化管理基础数据信息技术规范 

FYB/T 51014—2018 人事管理信息技术规范 

《最高人民法院关于建立全国法院“司法人才库”的通知》 最高人民法院 2013 年 12 月 5 日 法

〔2013〕243 号 

3 功能要求 

3.1 人事信息管理 

3.1.1 机构信息管理 

机构信息管理应提供以下功能： 

a) 应支持组织机构基本信息、奖惩信息、通信信息、党组织信息的维护； 

b) 应支持对组织机构进行新设、更名、合并、划转、撤销等变动信息的维护； 

c) 应支持对组织机构的排序； 

d) 应支持对组织机构变动信息的归档。 

3.1.2 编制信息管理 

编制信息管理应提供以下功能： 

a) 应支持对机构新设、合并、划转、撤销等编制批文的登记； 

b) 应支持对机构编制数进行维护，实现对实有编制数和超缺编情况的计算和展示。 

3.1.3 人事信息管理 

人事信息管理应提供以下功能： 

a) 应支持人事信息维护； 

b) 应支持数据批量导入； 

c) 应支持在职、退休、调离、辞职辞退、借调以及其他人员类别库变动； 

d) 应支持数据有效性的校验。 

3.1.4 预警提示 

应支持通过预设预警指标及规则，实现退休、转正等情况预警提示。 

3.1.5 信息查询 
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信息查询应提供以下功能： 

a) 应支持对人事信息、组织机构信息等的查询； 

b) 可支持简单查询、高级查询、模糊查询等； 

c) 可支持通过不同时间节点对机构及人员信息进行动态比较查询； 

d) 应支持表册生成及导出。 

3.1.6 人事信息统计分析 

统计分析应提供以下功能：  

a) 应支持对统计范围、统计区间等进行设置； 

b) 应支持生成图表，并可查看统计数据详情； 

c) 应支持以机构编制范围作为统计区间； 

d) 应支持导出统计结果； 

e) 可支持用户自定义报表。 

3.2 司法人才信息管理 

3.2.1 司法人才信息维护 

应支持对人才类别、从事审判工作时间和入选条件等司法人才信息进行维护。 

3.2.2 司法人才信息入库管理 

应支持各级人民法院根据《最高人民法院关于建立全国法院“司法人才库”的通知》的规定，对司

法人才信息进行逐级上报审核，实现司法人才信息入库。 

3.2.3 司法人才统计 

司法人才统计应提供以下功能： 

a) 应支持司法人才法律职务、行政职务、职级等信息的报表生成及导出； 

b) 应支持自定义报表导出； 

c) 应支持查看统计数据详情。 

3.3 司法警察队伍信息管理 

3.3.1 司法警察职务序列信息管理 

司法警察职务序列信息管理应提供以下功能： 

a) 应支持执法勤务职务序列和警务技术职务序列信息的维护； 

b) 应支持校验规则和对应条件的设置，实现司法警察职务序列信息的关联与校验。 

3.3.2 司法警察职务晋升信息管理 

司法警察职务晋升信息管理应提供以下功能： 

a) 应支持警察职务晋升信息的维护； 

b) 应支持信息批量导入。 

3.3.3 警官证信息管理 

警官证信息管理应提供以下功能： 

a) 应支持对警官证制证、发放的设置管理； 

b) 应支持根据警衔的变动登记证件更换信息。 

3.3.4 司法警察警衔信息管理 

3.3.4.1 警衔信息维护 

警衔信息维护应提供以下功能： 

a) 应支持司法警察警衔衔级信息的维护； 
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b) 应支持对警衔信息校验规则进行设置，实现对警衔信息校验。 

3.3.4.2 首次警衔授予信息管理 

首次警衔授予信息管理应提供以下功能： 

a) 应支持根据警衔首授的条件对司法警察信息进行筛选； 

b) 应支持设置首次警衔授予评定批准机构权限； 

c) 应支持对警衔首授的司法警察信息材料进行归档； 

d) 应支持警衔晋升材料的导入及导出。 

3.3.4.3 警衔晋升信息管理 

警衔晋升信息管理应提供以下功能： 

a) 应支持对按期晋升、提前晋升、选升、晋职晋升、延期晋升等晋升类型条件进行设置，实现对

警衔晋升的资格进行筛选； 

b) 应支持对警衔晋升的司法警察信息材料进行归档； 

c) 应支持警衔晋升材料的导入及导出。 

3.3.4.4 警衔降级信息管理 

警衔降级信息管理应提供以下功能： 

a) 应支持对警衔降级原因等信息的维护； 

b) 应支持降级后警衔晋升期限管理； 

c) 应支持对警衔降级的司法警察信息材料进行归档； 

d) 应支持警衔降级相关材料的导入及导出。 

3.3.4.5 警衔不保留信息管理 

警衔不保留信息管理应提供以下功能： 

a) 应支持对调离警察工作岗位或辞职、辞退等不予保留警衔的司法警察信息进行维护； 

b) 应支持对警衔不保留的司法警察信息材料进行归档； 

c) 应支持警衔不保留相关材料的导入及导出。 

3.3.4.6 警衔更换信息管理 

警衔更换信息管理应提供以下功能： 

a) 应支持对司法警察警衔衔级调整信息进行维护，实现对警衔更换时间、更换原因、更换批次等

内容记录； 

b) 应支持对警衔更换的司法警察信息材料进行归档； 

c) 应支持警衔更换相关材料的导入及导出。 

3.3.4.7 警衔取消信息管理 

警衔取消信息管理应提供以下功能： 

a) 应支持对被开除公职或者犯罪判刑的司法警察警衔取消信息进行维护； 

b) 应支持对警衔取消的司法警察信息材料进行归档； 

c) 应支持警衔降级相关材料的导入及导出。 

3.3.4.8 司法警察警衔培训信息管理 

应支持对司法警察警衔培训信息维护及培训考核结果审查。 

3.3.5 司法警务统计 

司法警务统计应提供以下功能： 

a) 应支持对司法警察队伍信息的统计分析，并支持查看统计数据详情； 

b) 应支持统计结果的导出。 
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3.4 业绩档案管理 

业绩档案管理应提供以下功能： 

a) 应支持对法院、内设机构及干警个人业绩档案进行信息管理； 

b) 应与法官办案业务应用进行对接，支持相关领导和业务人员查看法官办案业绩、执行案件业绩、

裁判文书、庭审录像等； 

c) 应支持办公业绩的统一展示，包括收文情况、发文情况、拟稿情况、审核情况、督办事项情况

等； 

d) 应支持对队伍信访业绩情况的展示，包括来信情况、来访情况、交转办情况、已办结情况、来

信案件统计情况、涉诉信访案件评查情况等。 

3.5 表彰奖励信息管理 

3.5.1 评选设置 

评选设置应提供以下功能： 

a) 应支持设置评审流程、奖励项目名称、授予单位、评选期间及频率等信息； 

b) 应支持报表导入； 

c) 可针对定期表彰奖励工作设置评选提醒时间，在评选启动前对管理员进行评选提醒； 

d) 应支持对申报奖项信息及表彰奖励批次进行设置。 

3.5.2 评选流程管理 

3.5.2.1 评选通知管理 

评选通知管理应提供以下功能： 

a) 应支持对评选通知内容的维护； 

b) 应支持以链接形式刊登发布评选活动的通知以及相关政策文件，并且支持文件的下载和打印。 

3.5.2.2 评选信息维护 

应支持评选信息维护，包括对评选内容的维护。 

3.5.2.3 评选材料提交 

应支持以电子附件的形式上传案例、学术成果等材料，支持申报数据的提交。 

3.5.2.4 评选撤销 

应支持对填报错误的申报数据进行删除和撤销，支持对整个申报数据进行整体撤销操作。 

3.5.2.5 评选材料审核 

应支持对申报信息进行审核，可审核申请人或申请单位的申报信息，支持审核意见的维护。 

3.5.2.6 评审档案浏览 

应支持对相关申报材料进行归档和保存，对评审档案进行电子化归档和浏览。 

3.5.3 表彰奖励信息维护 

应支持对授予单位、表彰奖励名称、表彰领域、奖励原因、授予单位级别、批准文号、奖励批准日

期、证明文件等表彰奖励信息进行维护。 

3.5.4 通报表扬信息管理 

通报表扬信息管理应提供以下功能： 

a) 应支持对通报表扬名称、授予单位、表扬领域、表扬原因、通报表扬日期等信息进行维护； 

b) 应支持地方各级法院将通报表扬信息报送至上级法院。 
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3.5.5 表彰奖励统计 

应支持表彰奖励结果信息的统计，包括各级法院集体奖励情况统计、各级法院个人奖励情况统计等。 

3.6 教育培训信息管理 

3.6.1 培训信息维护 

应支持对法院干警参加培训情况信息进行维护。 

3.6.2 培训班信息管理 

应支持对培训班名称、培训类别、培训离岗状态、培训形式、培训内容、组织培训单位、承办培训

机构、培训日期、学时、网络自学学时等培训班信息进行维护。 

3.6.3 培训信息统计 

培训信息统计应提供以下功能： 

a) 应支持按培训时间、培训类型、培训班名称等对培训期数、学时数及参训人次等进行统计； 

b) 应支持查看统计结果的信息详情； 

c) 应支持统计结果的导出。 

4 数据要求 

人事管理信息数据应符合 FYB/T 51014—2018 的规定。 

5 接口要求 

5.1 与办案业务应用接口 

可从办案业务应用获取案号、案由、当事人、适用程序、案件来源、案件类型、案件状态、承办人、

标的金额、审批人、立案日期、结案日期、承办部门、结案方式等办案信息。 

5.2 与办公业务应用接口 

可从办公业务应用获取发文、收文、批件、会议信息、督办管理等办公信息。 

6 应用评价指标 

6.1 信息完整率 

统计区间内，人事信息完整的人数与总人数比率，属于正向指标，比率值越大，表明人事管理系统

应用成效越高。信息完整率应使用公式（1）计算： 

信息完整率 =
人事信息完整的人数

总人数
× 100% …………（1） 

6.2 信息维护频率 

统计区间内，人事信息维护的人数与总人数比率，属于正向指标，比率值越大，表明人事管理系统

应用成效越高。信息维护频率应使用公式（2）计算： 

信息维护频率 =
人事信息维护的人数

总人数
× 100% …………（2） 
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